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I min artikel i denna tidskrift med rubriken ”Ar Sveriges ekonomer bra fér Sveriges ekonomi”,
pekade jag pa det markliga faktum att det inte finns nagon forskning eller undervisning av
betydelse i svensk foretags- eller nationalekonomi om personalagda foretag. Detta ar
besynnerligt eftersom det finns mer an sextusen sadana foretag i USA (med omkring elva
procent av arbetskraften i den privata sektorn) och att forskningen om dessa visar pa att de ar
klart mer produktiva an kapitalagda foretag samtidigt som de har battre arbetsmiljo och darmed
bidrar till mindre ohéalsa bland personalen. Denna modell for féretagande har ockséa 6kat kraftigt
i Storbritannien sedan man dar ar 2014 inforde formanliga villkor for personalen att 6verta
agandet och aven fran analyser av dessa foretag kommer likartade resultat. | en replik havdar
Joacim Tag att det kan behdvas mer forskning om detta, att det finns olika modeller for
personalagande som kan ge olika effekter och att det kan handla om en selektionseffekt, dvs att
det ar foretag som redan har hog produktivitet och god arbetsmiljo som overgar till att bli
personaldgda. Han havdar ocksd att man inte kan ta modeller fran andra lander och rakt av
tillmpa dem i Sverige. | dessa stycken ar jag helt enig med honom

Jag ar daremot fragande till hans tes att det inte &r av ointresse utan pa grund “forsiktighet” givet
forskningslaget som svenska ekonomer valt att inte forska eller undervisa om denna
foretagsmodell. Det finns for det forsta ingenting i de mest anvanda larobdckerna om dennaii
USA valkanda foretagsmodell. Den namns till exempel inte med en stavelse i den av Klas Eklund
mycket anvanda laroboken i amnet. Studenterna far helt enkelt inte veta att denna
foretagsmodell finns och att den mycket ofta visat sig vara framgangsrik. Jag har ocksé sokt i
tidskriften Ekonomisk Debatt for de senaste tre decennierna och kan inte hitta en endaste artikel
som behandlar denna foretagsmodell. Det finns vidare ett inte obetydligt antal valkanda svenska
ekonomer som ofta forekommer i den offentliga debatten. Jag skulle inte saga att "forsiktighet”
alltid utmarker deras inlagg men ingen av dem har vad jag kunnat finna nagonsin namnt denna
foretagsmodell. Nar Institutet for Naringslivsforskning (IFN) dar Tag sjalv ar verksam anordnade
en konferens forra aret pa temat "agandeformer och produktivitet” fanns heller inte nagot om
denna foretagsmodell med. Jag har vidare inte lyckats finna en endaste rapport eller artikel fran
IFN som tar upp denna foretagsmodell. Ett annat exempel ar Studieforbundet Naringsliv och
Samhalle (SNS) som forra aret startade ett nytt stort forskningsprogram om den laga
produktiviteten i Sverige men dar finns inte heller nagot om effekterna av personalagande med
(och nér jag tillskriver dem och fragar varfor far jag inget svar). Tillkommer att den av regeringen
tillsatta produktivitetskommissionen (som huvudsakligen bestatt av ekonomer) inte namner
nagot om den forskning som visar att personaldgda foretags ar verlagsna vad galler
produktivitet i sitt slutbetdnkande (om femhundra sidor!) vilket avlamnades till regeringen forra
aret. Detta trots att de blivit informerade om forskningslaget. Fragan &r inte precis ny, tvdrtom
har det funnits gott om tid for den som velat 4gna sig ar denna sak. Jag var redaktor for en
antologi vilken publicerades pa SNS forlag 2012 dar foérdelarna med personalédgda foretag
presenterade men nagot intresse fran foretags - eller nationalekonomiska institutioner att
diskutera detta har inte statt att uppbringa.
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Nar jag har kommunicerat med framstaende professorer i foretags- och nationalekonomi om
forskningen om personalédgda foretag far jag inte sallan svar som visar pa en ndrmast beddvande
okunskap. Till exempel att “detta sdkert kan fungera men bara i sma féretag med en tjugotal
anstallda”. Nar de far veta att det storsta personaldgda foretaget i USA har 6ver 250.000
anstallda blir de hogeligen 6verraskade. Det ar sdledes rimligen inte forsiktighet hos den svenska
ekonomkaren som kan forklara avsaknaden av forskning och undervisning om personalagande.
Man kan inte vara forsiktig med nagot som man inte ar intresserad av att veta nagot om.

Eftersom personaldgda foretag visat sig fungera battre inom marknadsekonomins ramar an
kapitalstyrda foretag ar det svart att forklara detta ointresse fran en forskarkar och fran
organisationer som sager sig varna marknadsekonomin. Om fler manniskor skulle arbeta i
sddana foretag skulle rimligen ocksa den allmanna forstaelsen for marknadsekonomins
principer och villkor 6ka. Joacim Tag onskar liksom jag mer forskning om denna foretagsmodell
men for att detta skall komma till stdnd behdvs ett intresse och nagon aktivitet fran atminstone
nagra av de ledande forskarna eller manga organisationerna inom detta falt men nagot sddant
har inte statt att uppbringa. Salunda, givet tillgangliga forskningsresultat star mitt omdéme fast.
En bra ekonomi utmarks av hog produktivitet och att den inte skapar omfattande ohélsa bland
de anstallda. Givet dessa tva kriterier ar Sveriges ekonomer inte vidare bra for Sveriges ekonomi.
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