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Sa foll fragan om arbetstidsforkortning, igen. De blev inte ens en
tumme denna gang. Nagon storre storm i opinionen vackte detta
nederlag for politiken markligt nog inte. Kanske beror detta pa att
hela upplagget av diskussionen varit fel. Vem kan engagera sig for
ett forslag om tolv minuters mindre arbetstid per dag? Enligt var
mening utgick hela debatten om en arbetstidsférkortning fran helt
felaktiga premisser. Skalet ar att man inte sett arbetstiden ur ett
livscykelperspektiv och darmed inte heller uppmarksammat
orattvisorna i den arbetstidsforskjutning som faktiskt genomforts
under den senaste trettiodrsperioden.

Om vi mera generellt staller fragan om nar och hur mycket vi skall
arbeta i livet sa maste vi forst konstatera att det svenska
samhallet under de senaste tre decennierna genomfort en mycket
radikal och omfattande arbetstidsforkortning. Namligen att vi har
sankt den reella pensionsaldern med i genomsnitt fem ar. 1 slutet
av 1960-talet, da den "formella" pensionsaldern var 67 ar, lag den
genomsnittliga pensionsaldern vid 65 ar.

I dagslaget ar den genomsnittliga pensionsaldern knappt sextio ar.
Denna mycket stora forkortning av arbetstiden for den aldre
arbetskraften har skett samtidigt som medellivslangden okat kraftigt
och halsotillstandet for gruppen 60-70 ar forbattrats avsevart. Man
kan saga att de fyrtiotalister som nu borjar ga i pension blivit
beviljade femton ars semester. Givetvis finns det manga enskilda
fall da en tidig pensionering ar befogad, men det gar inte att fa

ihop att en genomsnittligt allt friskare befolkning generellt skulle
behbva pensioneras allt tidigare.

Alla har emellertid inte fatt ta del av en valfardsokning i form av
minskad arbetstid. Under samma tid har namligen det svenska
samhallet vad galler barnfamiljerna kraftigt 6kat uttaget av

arbetstid. Smabarnsmammornas intrade pa arbetsmarknaden under
1960-

och 70-talen har kompenserats med enbart fem dagars extra semester
per ar, samtidigt som den stora mangden obetalt arbete for denna
grupp kvarstatt. Den tidsanvandningsundersokning som Statistiska
centralbyran utfort 1990/91 visar att foraldrar till barn upp till

sex ar lagger ned mellan tio och femton timmar mer pa obetalt arbete
an andra grupper.



Den totala arbetsbelastningen (betalt och obetalt) for
smabarnsforaldrar har alltsa 6kat kraftigt under de senaste tre
decennierna. Samtidigt har vi genomfort en mycket radikal och
kostsam sankning av arbetstiden under den senare del i livet d&
kraven pd att gora yrkeskarriar eller ta hand om barn ar sma eller
obefintliga.

Den kraftiga 6kning av barn med allvarliga socio-psykologiska
problem som kan iakttas under de senaste decennierna skall ses i
ljuset av den okande belastning som samhallet lagt pa
barnfamiljernas tid. Ett flertal sdval svenska som internationella
studier visar att antalet barn och ungdomar med allvarliga
socio-psykologiska problem 6kat under denna tid.

Detta problem maste enligt var mening ses som en grundlaggande
samhalls- och civilisationskritik. Hur man an raknar har namligen
det svenska samhallet aldrig materiellt varit s& rikt som nu och
likval "producerar” vi allt fler barn och ungdomar som upplever och
diagnosticerats med svara problem.

Aven om vi inte nu kan belagga ett samband ar det svart att tro att
denna dystra utveckling inte skulle ha nagot att géra med den
kraftigt Okade belastning vad galler tidens bruk som samhallet
utsatt sma- och skolbarnsforaldrar for. Rimligen hanger aven de
minskande fodelsetalen samman med denna tidsproblematik. Stallda
infor uppgiften att klara de kraftigt 6kande prestationskrav som
stélls i arbetslivet och samtidigt skapa goda forhallanden for

barnen, tvekar allt fler helt enkelt att skaffa barn. Géran Persson

har nyligen utpekat de sjunkande fodelsetalen till vart

allvarligaste samhallsproblem.

Intressant nog ar det bland annat LO som gatt i spetsen for denna
markliga syn pa nar i livet vi skall arbeta. LO-ledningen och
organisationens ombudsman har tagit sig ratt till pension vid 60 ar.
Skalet man uppger ar att arbetet pa LO organiserats sa att man inte
orkar arbeta langre. Samtidigt har organisationen kraftigt motsatt
sig varje form av sadnkning av arbetstiden just for
smabarnsforaldrar. PA DN-Debatt 19/11 kraver LO:s ordférande i
stéllet ett 6kat arbetsuttag fran barnfamiljerna!

Darmed kan man sdga att LO som organisation for den egna
arbetskraften skapat en situation som sliter ut personer i fortid
samtidigt som man inte tagit ndgon hansyn alls till nar i livet det
obetalda arbetet med att skdta om barn forekommer. De
socialdemokratiska kvinnorna gav 1973 upp idén om férkortad
arbetstid for smabarnsforaldrar till forman for LO:s linje om langre
semester. Med vetskap om hur markservicen under semestern ar



fordelad mellan man och kvinnor kan man lite hardraget saga att man
lat smabarnsmammorna, som ofta arbetar deltid, betala ett par extra
lediga veckor i sommarstugan for man med full markservice.

Alla behover inte forkortad arbetstid av det enkla skélet att kraven
pa var tid ar valdigt olika. Ett rattvise- och
jamstalldhetsperspektiv maste ta hansyn till de krav som faktiskt
stalls pa bruket av var tid. Ett forslag vore darfor att nu ge hela
utrymmet for en arbetstidsforkortning till sma- och
skolbarnsforaldrar i form av en manads extra semester per ar for
vardera foraldern oavsett hur manga barn man har. Lat oss kalla
detta for den allmanna barnmanaden i analogi med det allméanna
barnbidraget.

Det vanligaste argumentet mot riktade reformer som ger just sma- och
skolbarnsforaldrar mojlighet till minskad arbetstid &r att det

skulle resultera i en sa kallad kvinnofalla, det vill sdga att det

skulle befasta traditionella ojamlika forhallanden dar kvinnorna tar
huvuddelen av ansvaret for barnen.

Anledningen till att framst kvinnor drivit just fragan om
6-timmarsdag for alla ar att man menat att varje frivillig
arbetstidsforkortning for smabarnsféraldrar utnyttjas mer av
kvinnor. Kvinnor forlorar darmed ekonomiskt och karridrmassigt och
i forlangningen maktmassigt, till dem som inte axlar motsvarande
omsorgsansvar. Denna analys kan sakert vara riktig.

vart forslag kan inte betraktas som en kvinnofalla och det av tre
skal:

For det forsta ar den ett battre alternativ &n dagens reglering. Vi
skulle vilja havda att varje arbetstidsforkortning ar en
jamstalldhetsreform genom att den paverkar forhallandet mellan
betalt och obetalt arbete, men att denna aspekt inte alls lyst
igenom i debatten. En barnmanad till smabarnsforaldrar bor darfor
jamforas med reformer som foraldraforsakringen och da ter den sig
mindre som en kvinnofélla och mer som en reform fér 6kad
jamstalldhet just for att denna manad ges till baAde mammor och

pappor.

Vi tror att man kommer att vara mer villiga att utnyttja en
barnmanad an den frivilliga maojligheten till sankt dagligarbetstid.
Det kan rent psykologiskt vara svarare att séaga ja till en
icke-obligatorisk 6-timmarsdag for smabarnsforaldrar an att sédga nej
till en barnmanad. Dessutom brukar en orsak till att man inte i
storre utstrackning gar ned i arbetstid eller utnyttjar
foraldraforsakring sagas vara att familjen forlorar for mycket

pengar pa det. Det argumentet bortfaller ocksa i vart forslag



eftersom semester tas ut med 100 procents I6n.

For det andra ar det manga som skulle fa ta del av barnmanaden.
Knappt en miljon kvinnor har barn under 15 ar. Om vi utgar fran att
vart och ett av dessa barn i genomsnitt har 1,7 syskon och sedan
multiplicerar med tva for att fA med faderna far vi cirka 1 175 000
personer som skulle fa en barnmanad. Det ska jamforas med de 4
miljoner som réknas till arbetskraften. Om en extra semestermanad
inverkar negativt pa karriaren sa drabbar det darfor sd manga att
det knappast blir en grund fér diskriminering.

For det tredje gallde den gamla tratofragan mellan konen vad galler
sankt arbetstid om den skulle tas ut sammanhéngande eller dagligen.
LO ville i storre utstrackning ha forlangd semester, medan
s-kvinnorna prioriterade daglig arbetstidsforkortning. Vart forslag

ger individuell frihet att bestamma hur arbetstidsforkortningen ska
tas ut. Men det finns ocksd ett dkat behov hos inte minst barn av

att just fa fler lediga veckor pa sommaren tillsammans med
foraldrarna. Manga barn upplever tiden mellan att skolan slutat och
foraldrarnas semester borjar som sarskilt besvarlig.

I ett samhélle som befinner sig i hogkonjunktur, dar vi anser oss ha
rad med en arbetstidsforkortning och dar samtidigt stressen - for
vuxna, men framfor allt for barn - dagligen satter djupa spar borde
det vara sjalvklart att diskutera arbetstidsforkortningar ur ett
rattviseperspektiv. | dag drar barn och sma- och skolbarnsforaldrar
det kortaste straet.



